PRAXISBEISPIEL HAUSPROJEKT:

Aufnahmeverfahren

Das Verfahren versucht, einen méglichst konsistenten und fairen Umgang mit Zuziigen zu beschreiben. Es ver-
sucht, sowohl die Bediirfnisse der Bewohner*innen zu bedenken (Sicherheit, Bedenkzeit, Vorsicht, Kapazitdten)
und denen der neuen Mitbewohner*innen (Aufgeschlossenheit, Transparenz, etc) zu verbinden.

Durch seine klare Struktur wirkt es vielleicht etwas formalisier und starr, aber soll in der Umsetzung trotzdem
warm und einladen gelebt werden. In unserer Erfahrung ist es um eine offenherzige und gute Atmosphdre ge-
stalten zu kénnen sehr hilfreich, wenn die Rahmenbedingungen gekldrt sind und die neue Person einen guten
Uberblick iiber den Aufnahmeprozess hat.

Ein Knackpunkt in dem Verfahren ist: wann ist es fair eine Person abzulehnen, ,nur’ weil sich herausgestellt hat,
dass niemand so richtig ,,Lust” auf die neue Person hat? Als Antwort ist der Ablauf so gestaffelt, dass die Ge-
meinschaft an 3 Stellen, die Gelegenheit hat, sich ,gegen” eine Person zu entscheiden. Wenn bei der 1. Ent-
scheidung noch verhdltnismdflig leichte Bedenken reichen um eine Person abzulehnen, wird es bei der 2. / 3.
Entscheidung immer schwieriger. So setzen wir 3 transparente Hiirden statt die gréfste Hiirde am Ende des
Prozesses zu setzen, wenn die Person schon zum Probewohnen eingezogen ist (sunk cost fallacy).
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1. Phase: Vorstellung

e Verantwortlichkeit in der Phase 1:

0

Neue Mitbewohni AG oder Person {iber die die Anfrage lauft

e Vorstellungstext:

0
0

0
0

Wunsch, dass Leute einen kurzen Vorstellungstext tiber sich schreiben

keine Bewerbung mit ,,ich koche voll gut und spiile gern ab“, sondern gern mit Fragen/Unsi-
cherheiten/Bedirfnissen

Ziel: grobes Gefiihl zu der interessierten Person bekommen

gef. Nachfragen von beiden Seiten moglich

o Konsens-Entscheidung:

0
0

Uber den Text wird im Konsens im Plenum abgestimmt
Bei Menschen die die Gemeinschaft schon gut kennt: Abfrage im Plenum, ob ein Kennenlernen
gewlinscht ist oder ob die Person direkt in die Phase 3 [Probewohnen] kommt

e Buddyperson: fiir jedes potenzielle neues Mitbewohni wird ein Buddy gefunden

2. Phase: Kennenlerntreffen

e Verantwortlichkeit in der Phase 2:

0

Buddyperson

e Buddy fragt wie viel Zeit sich die neue Person fiirs Kennenlernen nehmen mdéchte

0
0

Passt der Rahmen des Standardverfahrens [Variante 1: Kennenlernwochen] von 1-2 Wochen?
Oder wiinscht sich Person ein beschleunigtes Kennenlernverfahren?

= Schwierigkeiten und ,,Machtgefalle” in beschleunigtem Kennenlernverfahren mis-

sen kommuniziert werden

= Gruppe muss bereit sein sich darauf einzulassen
Wann passt der Vibe check gut zu deiner Lebenssituation? Nach einem ldngeren zu Besuch sein
und dann einziehen? Oder nach ein paar Monaten des Einziehens? — Wann brauchst du Klar-
heit? Wie viel Zeit willst du dir auch selbst mit dem Schnuppern und warm werden lassen?
Wann willst du fiir dich eine Entscheidung treffen und von uns eine Riickmeldung haben?
Das Gegenseitige Kennenlernen kann so lang und so oft wie nétig sein --> kann von der Gruppe
oder dem potentiellen neuen Mitbewohni verlangert werden

e Kennenlernwochen:

0

Mix aus Alltag & gestalteten Kennenlernmomenten
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0 z.B.Buddy initiiert gemeinsame Aktivitaten mit der Gesamtgruppe (Inspirationen: Spaziergang,
Spieleabend, Erzéhlrunden, kurze Podcasts als Gesprachsaufhanger), Bautage (Einbindung in
verschiedene aktive Crews), Teilnahme an Plena, ...

0 Wounsch an alle Hausbewohnis sich in der Woche/den Wochen besonders Zeit zum Kennenler-
nen zu nehmen — Verantwortung liegt bei Individuen sich auch wirklich genug Zeit zu nehmen
um danach die Fragen des Vibe Checks gut beantworten zu kénnen

0 Umgang mit Bewohnis im Urlaub: Es wird immer wieder vorkommen, dass Bewohnis in der
Kennenlernzeit nicht da sind. Das ist dann einfach so und es gibt deswegen nicht zwingend
extra Treffen.

= Wenn Bewohnis fiir eine langere Zeit nicht da sind und auch nicht mitbekommen
(kdnnen) dass eine neue Person einziehen moéchte, ist der Buddy dazu angehalten
zu versuchen das abwesende Bewohni zu erreichen (um ggf. ein online Treffen oder
dhnliches zwischen dem abwesenden Bewohni und der neuen Person zu ermogli-
chen)

=  Wenn das Bewohni nicht da war und die potentielle neue Person nicht kennenler-
nen konnte, kann es auch beim Vibecheck vermutlich nicht wirklich Bedenken ein-
bringen oder einen Eindruck teilen, aber ist angehalten trotzdem daran teil zu neh-
men um den Prozess mit zu bekommen.

e Voraussetzung:
0 Buddy hat mit der neuen Person gesprochen: Sie kann sich vorstellen im Haus zu leben
0 Bestenfalls gibt es bereitseinen konkreten Wunsch wo die neue Person einziehen mochte (WG
/ Zimmer/ Konstellation)
0 Buddy hat die verschiedenen Eigenarten der WGs (Tierhaarfreiheit, mit Kater, Vegan/free-
gan/etc., Kinder...) bereits kommuniziert
0 Gruppe muss sich ,bereit” fihlen

Ablauf Vibecheck

Langer Slot im Plenum

Die neue Person ist nicht dabei

Hausbewohnis die nicht anwesend sein kénnen, geben vorher ihre Gedanken schriftlich an die Bud-
dyperson

1. Infos von der Buddyperson (Wie hat es der Person gefallen? Wichtige Infos?)
=>» Ruickfragen an die Buddy Person, Infos zusammentragen

2. Runde: Wie hast du die Person im Kennenlernen erlebt? Hast du Lust mit der Person zusammen zu
leben und sie besser kennen zu lernen?

3. Raum fur Diskussion / weitere Riickfragen (Falls nétig)
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4. Entscheidung: bei einstimmiger Akzeptanz, das heilt wenn alle Bedenken gehort / geklart sind, keine

Widerstdnde fiir ein Probewohnen bestehen
=>» Bei Unentschlossenheit kdnnen Methoden wie Widerstandsmessungen, Lustbarometer von 0

bis 10 etc. helfen

e Grundsatzliches:
0 Fur Anfragen die (z.B. wegen Berufstatigkeit) nicht flir 1-2 Kennenlernwochen vorbeikommen

kann

0 Esgibt Kennenlerntreffen ohne/mit nur wenigen Ubernachtungen anstatt der/den Kennenlern-
woche(n)

0 Entscheidungsprozess: Bedenkenabfrage ,Gibt’s irgendwas, das dagegenspricht die Person
weiter / ausfuhrlicher Kennenzulernen*

0 Vibecheck passiert erst nach dem Zwischengesprach

e Vorteil:
0 Neue Person muss sich weniger Zeit fiirs Kennenlernen nehmen, es besteht mehr Zeit sich im

Alltag zu begegnen
e Schwierigkeiten:
0 Probewohni begibt sich in ein Machtungleichgewicht: Zieht ein, obwohl noch nicht klar ob der
Vibe stimmt
0 Die Gruppe behilt sich die Macht, die eingezogene Person ,rauszuschmeifen” aufgrund von
Griinden wie ,eine Person mag dich nicht”

3. Phase: Probewohnen

e Verantwortlichkeit in der Phase 3:
0 Buddyperson & ggf AG-Neue Menschen (z.B. bei der Moderation von Treffen)
e Zeitraum:
0 3 Monate (kann bei Bedarf auch verlangert, aber nicht verkiirzt werden)
0 Eszahlt die Anzahl an Tagen, die Menschen da sind und nicht der Zeitraum 3 Monate
=  Buddy kiindigt Entscheidungsgesprach erst an, wenn 3 Monate Anwesenheit circa
hinhaut

o Ziel dieser Phase
0 Kennenlernen & Zusammenwachsen geht weiter

0 wahrend des Probewohnens sollen mogliche Konfliktfelder konstruktiv und prozesshaft
bearbeitet werden
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0 im Zeitraum des Probewohnens soll mindestens 1 Sozialplenum stattfinden

= wenn das Feedback zur neuen Person schon im Sozialplenum abgedeckt ist und die
neue Person sich nicht noch ein Zwischengesprach wiinscht, kann das auch ausfal-
len

0 Zwischengesprach

= kann weiterhin hilfreich sein um niedrigschwellige Feedbackschleife einzubauen und
zusammenwachsen zu erleichtern (Missverstandnisse, Fremdeln & Konflikte vor-
beugen)

= Hat denselben Ablauf wie das Entscheidungsgesprach
0 Am Ende des Probewohnens findet das Entscheidungsgesprach statt

0 Das Entscheidungsgesprdach am Ende des Probewohnens dient als eine Art abschlieRender
Check fiir die Gruppe ob grobe Fehltritte, Liigen oder konkrete Ubergriffe unbemerkt/ungeklart
geblieben sind, die ein Zusammenleben verunmaoglichen.

e Haus(-alltag)
0 Wir wiinschen uns, dass Probewohnende sich genauso im Haus(-alltag) einbringen wie feste
Bewohnis (Plena, Haus-Tage, Repro, soziale Prozesse, ...)
e Verantwortung gemeinsam tragen
0 Wir wiinschen uns, dass Menschen die hier neu einziehen nicht nur hier wohnen, sondern be-
reit sind ein Stlick Verantwortung mitzutragen und ein Verantwortungsbewusstsein fiir das
Projekt (unter anderem Instandhaltung des Hauses, die Finanzierung, sowie die Gemeinschaft)
entwickeln. Es ist uns bewusst, dass Menschen unterschiedliche Lebensumstédnde, Fahigkeiten
sowie struggles mitbringen und sich daher nicht pauschal ausdifferenzieren lasst, was es be-
deutet ,Verantwortung mitzutragen”. Es kann beispielsweise in der Mitarbeit von AG’s, Repro-
duktionsarbeit, Teilnahme und Mitgestaltung von Plena, Mitmachen in sozialen Prozessen, Ge-
meinschaftsaktivitdten oder vielem Form annehmen.
o gemeinsame Verantwortung fiir die Finanzierung tragen
0 Direktkredite: Unser Haus wurde (ber Direktkredite gekauft. Diese missen wir teilweise schon
jetzt zuriickzahlen und sind daher dauerhaft auf der Suche nach weiteren Direktkrediten. Wir
tragen die Verantwortung gemeinsam und wiinschen uns dass Menschen die neue dazu kom-
men das mittragen. Konkret: im Bekanntenkreis Werbung fiir Direktkredite machen.
o  Wohnkosten und Mietkonzept
0 Wir teilen die Miete solidarisch indem wir Bietrunden machen um auf den Bedarf zu kommen.
Dadurch ist des moglich, dass Menschen, die nicht so viel Geld haben / schwerer an Geld kom-
men, weniger zahlen als andere. Gleichzeitig missen wir auf eine bestimmte Summe monatlich
kommen um die Kosten zu decken, weshalb es schon die Notwendigkeit gibt dass Probewohnis
und Bewohnis zur Finanzierung beitragen.
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Rechte von Probewohnis

e  Zugang zu Cloud
e Zugang zu Signal Gruppe(n)
e Zugang zu AGs
e Entscheidungsberechtigung: Wo Probewohnis mitentscheiden kdnnen ist in den Entscheidungsstatu-
ten geregelt
e folgendes als kurze Zusammenfassung
0 Probewohnis sind enscheidungsberechtigt was Alltagsfragen betrifft die in den Zeitraum des
Probewohnens fallen (nach Selbsteinschatzung und Einschatzung der Gruppe)
= dazu gehoren z.B. Alltagsentscheidungen wie die Gartengestaltung, Terminfindung von
Treffen und Veranstaltungen, ...
Es ist gewlinscht Bedenken/Positionen in Diskussionen zu teilen
Es gibt jedoch keine Entscheidungsbefugnis bei Konsensabfragen die Giber Alltagsfragen hinaus
gehen
= dazu gehoren z.B. Prozesse zu neuen Mitbewohnis, Entscheidungen Gber Finanzierungs-
strategie, Vereinssachen, Entscheidungen, die grundlegend langfristig etwas am Haus
verdndern...
= Nicht mitkonsensiert: Es gibt den Spielraum, dass neue Mitbewohnis trotzdem mit ent-
scheiden kdnnen, wenn alle Bewohnis im Konsens dafiir sind, dass die Person miteint-
scheiden darf — Miissen wir noch separat konsensieren und im Entscheidungsdoku-
ment in Absatz 2.2 ergdnzen
e  Probewohnis kénnen nicht Buddy fiir andere Probewohnis sein

e Nachcirca 1,5 Monaten initiiert Buddy ein Zwischengesprach (gibt Inputfragen weiter an Probe-
wohni, dass es sich vorbereiten kann)

o Ziel des Zwischengesprachs: Empowerment, helfen dass das Probewohni gut ankommt, Gelegenheit
Uber Dinge zu reden um gemeinsam besser zusammen leben zu kénnen

e Themen / Kritik werden in einem konstruktiven Setting angesprochen, Gruppe kann sich duBern,
Probewohni hat die Gelegenheit zu reagieren

Ablauf Zwischengesprach

1. Check-in: Wie geht’s euch? Wo kommt ihr grad her?
Input Probewohni: Wie kommst du hier an? Was brauchst du noch? Wo kénnen deine Talente gut
eingebunden werden? Was stort dich? Was ist grob deine Perspektive fiir deine nachsten 1-2 Jahre
(hier in der Region)?
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3. Fragen: Restliche Bewohnis haben Gelegenheit Fragen zu stellen
4. Runde: Bewohnis teilen, wie es ihnen geht mit der probewohnenden Person (Kritik vorher nachfra-
gen ob gewiinscht, moglichst sanft, weil grofle Runde)
5. Reaktion Probewohni: Hat die Gelegenheit zu reagieren, Falls noch weitere Fragen sind diese zu be-
antworten
6. Abschluss:
o Buddyperson (oder Modi) sagt abschlieRende Worte, z.B. ,, danke fiir eure Zeit und danke ans
Probewohni fiir den Mut sich dem Feedback zu stellen”
o Falls irgendwelche stdrkeren Bedenken in der Runde aufgetaucht sind, wo Gespréchsbedarf ist -
Frage zum Schluss: Braucht noch jemand ein Gesprdch im Anschluss ohne die probewohnende
Person?
o Wichtig: Ein Gespriich ohne die Person nicht als Mdglichkeit zu nehmen nicht mit der Person
iiber Dinge zu reden, sondern wirklich nur in speziellen Féllen die das begriinden

Nach 3 Monaten initiiert das Buddy ein Entscheidungsgesprach (Buddy kimmert sich drum wer moderiert,
fragt ggf. Neue Menschen AG)

Ziele
o Feedback der Probewohnenden Person ans Haus
e generelle Verfassung und Schwierigkeiten
e Feedback an die Probewohnende Person (beachten, dass insbesondere kritisches/negatives Feed-
back in einer so groflen Runde schnell Giberfordernd sein kann — umfassendere Kritik bereits von
dem Entscheidungsgesprach (z.B. bei Zwischengesprach, Sozialplena oder in Zweiergesprachen) an
die Probewohni herantragen.
e NICHT Konflikte kldren sondern transparent den Ist-Zustand abbilden
o AbschlieRender Check:
0 Das Entscheidungsgesprach am Ende des Probewohnens dient als eine Art abschlieRender
Check fiir die Gruppe ob grobe Fehltritte, Liigen oder konkrete Ubergriffe unbemerkt/ungeklart
geblieben sind, die ein Zusammenleben verunmaéglichen

e Nicht nur Ja oder Nein, sondern auch , Bauchgefihl“
0 Outcome kann auch sein ,,du kannst hier wohnen, wir sehen keine Grund der eine Absage im
Sinne der im Prozess genannten , Fehltritte” rechtfertigt, aber es gibt einige Menschen in der
Gruppe die Bauschmerzen haben mit einigen Dynamiken. Wir wiinschen uns, dass wir das im
Auge behalten.”
e  Wichtig: Wenn das Zusammenleben mit einer Person im Haus nicht (mehr) funktioniert gibt es einen
Prozess dass die Person gehen muss
0 -->wie kann z.B. Menschen, wo sich nach 1-2 Jahren herausstellt, dass es mit ihnen doch nicht
klappt nahegelegt werden, dass sie ausziehen mégen?
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Ablauf Entscheidungsgesprach

0. Vorher: Warme, herzliche Atmosphare schaffen (Tee, Decken, etc)

1. Check in + Vorstellung des Ablauf

2. Fragen an Probewohni:

Wie ging es dir bisher im Haus?

Was gefallt dir am Leben hier? Was gefallt dir nicht so gut?

Hast du offenen Konflikte mit Menschen hier, die du noch ansprechen magst?

Hast du Uber alle Buddyfragen mit deinem Buddy gesprochen? Magst du dazu noch etwas teilen?
Popcorn: andere Fragen die Menschen noch haben

3. Feedback an Probewohni

Gemeinsames Durchgehen des , Feedbackkultur” Dokuments

Stimmst du damit Giberein? Auf welche Art méchtest du kritisches Feedback bekommen?

Dann: Runde mit Feedback/wie geht es mir mit dir (niemand muss was sagen, kann auch weitergege-
ben werden)

--> Aufgabe der Moderation, Redebeitrage einzugrenzen, kurze Pausen zwischen den Redebeitragen
(ist das grad zu viel, passt das so fiir dich?)

Abschliefende Worte des Probewohni

4, Runde intern ohne Probewohni

Frage an Buddy ob Buddyfragen durchgegangen wurden (und ob es nennenswertes Feedback gibt)
Probewiderstandsmessung
Diskussion, Bedenken horen, Stimmen horen
Konsensabfrage (Entscheidung)
1. triftige Griinde um an der Stelle den Probewohnprozess zu verlangern kénnten z.B. sein:
= potenziell ungeklarte Vorfalle von Gewalt
= |atentes wiederholtes grenziiberschreitendes Verhalten, aber Person will das verandern
= groRer Konflikt auf Haus Ebene im Prozess
2. triftige Griinde um an der Stelle der neuen Person ein ,,Nein“ zu geben kdénnten z.B. sein:
= Vorfalle von Gewalt
= |atentes wiederholtes grenziiberschreitendes Verhalten
= deutliche Uneinsicht an Konfliktthemen zu arbeiten
= groRe Konflikte auf Haus Ebene

5. Feedback an Probewohni (jetzt Bewohni? + Stimmen aus der internen Runde)
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Reflektionen im Haus um sich auf neue Menschen Pro-
zesse vorzubereiten

Es braucht einen zusatzlichen Schritt, bevor Kennenlernen stattfinden kann: Reflektion ,,wie viel Platz haben
wir gerade?”

Wann im Prozess? —> nach Vorstellungstext (&Kurzbesuch, sofern die Person hier in der Nahe wohnt) aber
noch vor dem Kennenlernen. Dann haben Leute schon mal gehort von der Person, kénnen ein erstes Gefihl
zu dem Zuwachs gewinnen, aber es ist noch nicht zu spat um friihzeitig abzusagen. Es vor dem
Vorstellungstext zu machen kdnnte die Diskussion etwas ,,neutraler” machen, aber hat den Nachteil, dass
sich vllt aus der Anfrage doch nichts wird.

gibt es tatsachlichen Platz in einer WG? (leeres Zimmer / Raum um ein weiteres Zimmer zu schaffen)
-->am besten sammeln auf Moderationskarten

WG interne Reflektion: gibt es genug gefiihlte / emotionale Kapazitdten in einer WG? (haben die
Menschen der WG gerade die emotionalen Kapazitaten fiir eine neue Person, ist die Infrastruktur
gerade ausreichend um eine weitere Person aufzunehmen, ...)

Gemeinsame Aushandlung der WG-Bediirfnisse in der Gruppe, welche WG kommt am besten in
Frage? Wenn keine gute Losung in Aussicht ist, wie dringend / stark ist das Wohnbedirfnis der
Anfragenden Person?

Entscheidung:

o Entweder es wird ein Zimmer gefunden, dass in Frage kommt, mit dem der restliche Neue
Menschen Prozess durchlaufen werden kann

o Oder der Person wird fiir den Moment abgesagt. --> Warteliste bis ein Zimmer frei wird?

Prozessbegleitung
% Beratung



PRAXISBEISPIELE HAUSPROJEKT

HINTERGRUND

Basis dieses Praxisbeispiels sind die Hausprojekte, die ich beruflich berate &
begleite und jene die ich selbst mitgegrundet hab. Sie sind absichtlich
anonymisiert und abgeandert um keine Ruckschlusse auf die Hauser zuzulassen.

WARUM?

Dieses Dokument stelle ich kostenlos als Creative
Commons zur Verfugung, damit alle daraus lernen
kdnnen. Ich finanziere meine Arbeit Uber Gruppen
die mich als Begleitung oder Referent*in buchen.
Ich freue mich also Uber Anfragen!

NOCH FRAGEN?

Du hast konkrete Fragen oder willst etwas
davon in deinem (Haus)projekt
ausprobieren? Dann komm auf mich zul!

Konkrete Fragen oder Anliegen beantworte
ich gern per Mail. Darf's mehr sein? dann:

FUR FUR DEINE
DICH GRUPPE
WORKSHOP BERATUNG
Lerne die wichtigsten Erhaltet Organisations-
Methoden fuUr Hausprojekte beratung zugeschnitten auf
und Gemeinschaften eure Situation &
kennen & anwenden Herausforderung im Projekt

WWW.ELVYN.DE
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