Emotional in Kontakt sein

Warum? (Anekdotisch)
In meiner Erfahrung, schaffen es Gruppen oft ganz gut sich beziglich inhaltlicher Differenzen
auszutauschen, aber emotionale Spannungen, Frust oder Konflikte finden keinen expliziten Raum. Leider
fuhrt das oft dazu, dass die Konflikte / Spannungen dann unterschwellig im Raum stehen, die Stimmung
driicken oder sich in unglnstigen Momenten bahnbrechen. Wenn die Gruppe keine Erfahrung hat, klein
Konflikte offen und konstruktiv anzusprechen, ist es unwahrscheinlich, dass sie es mit groBen Konflikten
gut schafft.

Was kann die Strategie?
e RegelmaRig einchecken wie es Leuten gerade im Bezug auf die Gruppe geht
e Wo gibt’s Frust?
e Welche individuellen aktuellen Umsténde / Lebenslagen sind relevant fur die Gruppe? Was macht es
gerade schwer sich einzubringen
e Lernen ,den Elefanten im Raum” anzusprechen
e Sich gegenseitig in Emotionalitat sehen --> baut Vertrauen auf

Grenzen
e Es geht nicht darum Konflikte zu verhindern, sondern sie friihzeitig zu ,,entdecken”
o Nicht jede Schwierigkeit kann ,,geklart” werden, nicht jedes Anliegen besprochen
e Erwartungsmanagement: Sorgearbeit die von einer Gruppe Gibernommen werden kann ist begrenzt,
nicht auf jedes individuelle Bediirfnis kann Riicksicht genommen werden
e Ziel ist zu normalisieren im emotionalen Austausch zu sein und einen Uberblick iiber die Themen zu
haben

Voraussetzungen
e Bereitschaft sich abseits der gemeinsamen Arbeit auf emotionalen Austausch einzulassen
o RegelmaRige Treffen

Methoden

e Ausfihrliche ,Wie geht’s mir“ Runde

o Reflektionsrunde
o Wie geht’s mir gerade im Projekt?
o Wie viele Kapazitdten habe ich?
o Was macht mir Spal8? Was stort mich?
o Wofur bin ich Dankbar? (Warmshower)

e Sozialsauna — Methode (siehe extra Methodenblatt)
o Selbstmoderierte Methode um (Konflikt)Themen in der Gruppe zu identifizieren & besprechen
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